
La position de Force Ouvrière n’a jamais changé : FO revendique la titularisation des contractuels.

Pour Force Ouvrière, être contractuel CDD, CDI, CUI n’est qu’une étape dans la vie professionnelle. Pour tous,
la suite logique est d’accéder au statut de fonctionnaire.

Le statut apporte seul les garanties de rémunérations, de mutations et d’emploi.
La seule perspective et la seule revendication : la titularisation !

FO le répète : le CDI n’est pas une titularisation ! C’est toujours la précarité !

Je vote FO pour de vraies mesures pour intégrer le statut.

FO revendique un vrai plan de titularisation.
Certains collègues contractuels totalisant jusqu’à 10 ans de contrats mais n’ont toujours pas été titularisés !

Pour ces raisons, la FNEC-FP-FO, réitère sa demande de mise en place d’un simple examen professionnel.
FO reste donc demandeur d'un vrai plan de titularisation.

FFOO  rreevveennddiiqquuee

--  LLee  rrééeemmppllooii  eett  llaa  ttiittuullaarriissaattiioonn  ddee  
ttoouuss  lleess  ppeerrssoonnnneellss  nnoonn  ttiittuullaaiirreess
((ccoonnttrraaccttuueellss  eett  CCUUII))..  

--  LLaa  ccrrééaattiioonn  ddee  ttoouuss  lleess  ppoosstteess  
ssttaattuuttaaiirreess  nnéécceessssaaiirreess  ppoouurr  aassssuurreerr
lleess  mmiissssiioonnss  ddee  sseerrvviiccee  ppuubblliicc..

--  LL’’oouuvveerrttuurree  ssyyssttéémmaattiiqquuee  ddee  ccoonnccoouurrss
iinntteerrnneess  ddaannss  cchhaaqquuee  aaccaaddéémmiiee,,  
aaccccoommppaaggnnééss  dd’’uunnee  vvéérriittaabbllee  ppoolliittiiqquuee
ddee  ffoorrmmaattiioonn  àà  llaa  pprrééppaarraattiioonn  àà  cceess
ccoonnccoouurrss..

FO, la différence
FO, l’indépendance

ÉÉlleeccttiioonnss  àà  llaa  ccoommmmiissssiioonn  ccoonnssuullttaattiivvee  
ddeess  ppeerrssoonnnneellss  nnoonn  ttiittuullaaiirreess

CCOONNTTRRAACCTTUUEELLSS  DDEE  DDRROOIITT  PPUUBBLLIICC  EETT  CCOONNTTRRAACCTTUUEELLSS  DDEE  DDRROOIITT
PPRRIIVVÉÉ  ::  DDEESS  DDRROOIITTSS  ÀÀ  AACCQQUUÉÉRRIIRR,,  DDEESS  DDRROOIITTSS  ÀÀ  DDÉÉFFEENNDDRREE..

PPrroottooccoollee  SSaauuvvaaddeett  ::  
NNoonn  sseeuulleemmeenntt  iill  nn’’aappppoorrttee  ppaass  uunnee  
rrééppoonnssee  eett  uunnee  ssoolluuttiioonn  aauuxx  ssiittuuaattiioonnss  ddee
ttoouuss  lleess  ccoollllèègguueess  ccoonncceerrnnééss,,  mmaaiiss  iill  
eexxcclluutt  lleess  ccoonnttrraaccttuueellss  ddee  ddrrooiitt  pprriivvéé..

LLee  rraappppoorrtt  sséénnaattoorriiaall  dduu  2288  jjuuiilllleett  22001144  
eenn  ppooiinnttee  lleess  ffaaiilllleess  ::  SSuurr  lleess  990000  000000
ccoonnttrraaccttuueellss  ddeess  33  vveerrssaannttss  ddee  llaa  FFoonnccttiioonn
ppuubblliiqquuee,,  sseeuullss  112200  000000  ééttaaiieenntt  éélliiggiibblleess  àà
llaa  ttiittuullaarriissaattiioonn,,  ddoonntt  3388  000000    ddaannss  llaa  
FFoonnccttiioonn  ppuubblliiqquuee  ddee  ll’’EEttaatt……  eett  sseeuulleemmeenntt
44  000000  ttiittuullaarriissééss..  

LLeess  ccoonnddiittiioonnss  dd’’aaccccèèss  ssoonntt  tteelllleemmeenntt
ccoommpplleexxeess  eett  rreessttrriiccttiivveess  qquuee  bbeeaauuccoouupp
ddee  ccoollllèègguueess,,  aayyaanntt  ppoouurrttaanntt  ccuummuulléé  
uunnee  aanncciieennnneettéé  pplluuss  qquuee  ccoonnssééqquueennttee
ppoouurr  cceerrttaaiinnss,,  ssee  ttrroouuvveenntt  eexxcclluuss  ddee  ccee
ddiissppoossiittiiff..



EEnn  vvoottaanntt  FFoorrccee  OOuuvvrriièèrree,,  vvoouuss  éélliirreezz  
ddeess  rreepprréésseennttaannttss  qquuii  ddééffeennddeenntt  
aavveecc  ddéétteerrmmiinnaattiioonn  vvooss  ddrrooiittss

Du 27 novembre au 4 décembre

JE VOTE FO

JJee  vvoottee  FFOO  ppoouurr  uunn  vvrraaii  ssaallaaiirree  :: ll''aauuggmmeennttaattiioonn  ddeess  ssaallaaiirreess  uunnee    rreevveennddiiccaattiioonn  pprriioorriittaaiirree..

CDD, CDI, titulaires, tous sont aujourd’hui confrontés à une perte de pouvoir d’achat. 
Le point d’indice, base de calcul des salaires dans la Fonction publique, est gelé depuis 2010 et jusqu’en 2017
!Certains collègues, recrutés depuis plusieurs années sur le même indice, n’ont connu aucune revalorisation
depuis, alors que le coût de la vie, l’inflation, la hausse des cotisations et de la TVA les ont impactés de plein
fouet. 
Les grilles de salaires des contractuels sont différentes d’une académie à l’autre.
Si le point d’indice est bloqué, nulle chance d’être augmenté ! Les contractuels sont smicardisés.

JJee  vvoottee  FFOO  ppoouurr  ll’’aauuggmmeennttaattiioonn  ddeess  ssaallaaiirreess

C’est non plus la stagnation7 C’est la baisse des salaires. 
Force Ouvrière refuse cette politique de précarisation et de smicardisation des agents. 

JJee  vvoottee  vvoottee  ppoouurr  eexxiiggeerr
L’augmentation de 8% de la valeur du point d’indice pour rattraper ce qui a été perdu depuis 2010 et 50 points
d’indice pour tous.
L’alignement de la grille des contractuels sur les plus favorables.

LLaa  rreevvaalloorriissaattiioonn  ttoouuss  lleess  33  aannss  ddeess  ssaallaaiirreess  ppoouurr  lleess  ccoonnttrraaccttuueellss..  
PPoouurr  ttoouuss  lleess  aaggeennttss,,  ccoonnttrraaccttuueellss  oouu  ttiittuullaaiirreess,,  cc’’eesstt  uunnee  nnéécceessssiittéé  !!

JJee  vvoottee  FFOO  ppoouurr  ddiirree
Le pacte de responsabilité doit être abandonné. 

L’austérité est économiquement, socialement, démocratiquement, suicidaire. 

FO, première organisation de la fonction publique d’État. 
Une confédération avec tous les salariés

Pour FO une seule revendication pour tous les contractuels : 
titularisation avec le statut de la Fonction publique d’Etat.


