553 FO, Ia différence
FO, independance

Elections a la commission consultative
des personnels non titulaires

CONTRACTUELS DE DROIT PUBLIC ET CONTRACTUELS DE DROIT
PRIVE : DES DROITS A ACQUERIR, DES DROITS A DEFENDRE,

La position de Force Ouvriére n’a jamais changé : FO revendique la titularisation des contractuels.

Pour Force QOuvriére, étre contractuel CDD, CDI, CUI n’est qu’une étape dans la vie professionnelle. Pour tous,
la suite logique est d’accéder au statut de fonctionnaire.

Le statut apporte seul les garanties de rémunérations, de mutations et d’emploi.
La seule perspective et la seule revendication : la titularisation !

FO le répéte : le CDI n’est pas une titularisation ! C’est toujours la précarité !
Je vote FO pour de vraies mesures pour intégrer le statut.

FO revendique un vrai plan de titularisation.
Certains collegues contractuels totalisant jusqu’a 10 ans de contrats mais n’ont toujours pas été titularisés !

Pour ces raisons, la FNEC-FP-FO, réitere sa demande de mise en place d'un simple examen professionnel.
FO reste donc demandeur d'un vrai plan de titularisation.
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Le rapport sénatorial du 28 juillet 2014
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4 000 titularisés.
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Je vote FO pour un vrai salaire : I'augmentation des salaires une revendication prioritaire.

CDD, CDlI, titulaires, tous sont aujourd’hui confrontés a une perte de pouvoir d’achat.

Le point d’indice, base de calcul des salaires dans la Fonction publique, est gelé depuis 2010 et jusqu’en 2017
ICertains collégues, recrutés depuis plusieurs années sur le méme indice, n’ont connu aucune revalorisation
depuis, alors que le colt de la vie, l'inflation, la hausse des cotisations et de la TVA les ont impactés de plein
fouet.

Les grilles de salaires des contractuels sont différentes d’'une académie a l'autre.

Si le point d’indice est bloqué, nulle chance d’étre augmenté ! Les contractuels sont smicardisés.

Je vote FO pour I’'augmentation des salaires

C’est non plus la stagnation... C’est la baisse des salaires.
Force Ouvriere refuse cette politique de précarisation et de smicardisation des agents.

Je vote vote pour exiger

L’augmentation de 8% de la valeur du point d’'indice pour rattraper ce qui a été perdu depuis 2010 et 50 points
d’indice pour tous.

L’alignement de la grille des contractuels sur les plus favorables.

La revalorisation tous les 3 ans des salaires pour les contractuels.
Pour tous les agents, contractuels ou titulaires, c’est une nécessité !

Je vote FO pour dire

Le pacte de responsabilité doit étre abandonné.
L’austérité est économiquement, socialement, démocratiquement, suicidaire.

FO, premiére organisation de la fonction publique d’Etat.
Une confédération avec tous les salariés

Pour FO une seule revendication pour tous les contractuels :
titularisation avec le statut de la Fonction publique d’Etat.

Du 27 novembre au 4 décembre

JE VOTE FO

En votant Force Ouvriére, vous élirez

des représentants qui défendent
avec détermination vos droits




