DEPARTEMENT DES
ALPES DE HAUTE-PROVENCE

Mairie de ’ESCALE

Compte rendu du conseil municipal
du 22 juin 2020
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Le Conseil Municipal de la Commune de L’ESCALE, diiment convoqué le 15 juin 2020, s'est réuni
le 22 juin 2020 4 la Mairie, sous la présidence de Monsieur Claude FIAERT, Maire.

Etaient présents : Régis Albert, Céline Allaiton, Christophe Blanc, Brigitte Bourg, Mébelle Caron,
Edwige Fayet, Claude Fiaert, Sandrine Figuiere, Philippe Guiot, Jean-Michel Guys, Xavier Lacroix, Eva
Pascal, José Petricola, Bruno Ramponi, Giséle Saunier

Absents excusés : néant

Procurations : néant

Secrétaire de Séance : Christophe Blanc

Le quorum ¢étant atteint et la séance est ouverte 4 20 h 30 mn.
Le compte rendu du conseil municipal du 25 mai 2020 est approuvé 3 1’unanimité.

COMPTE DE GESTION ET COMPTE ADMINISTRATIF 2019

Le compte de gestion 2019 constitue la remise des comptes de la DGFiP au maire. I est conforme
au compte administratif tenu par la commune. Les deux comptes présentent les résultats suivants :

B Fonctionnement Investissement
Dépenses 884 242.11 € 204 744.48 €
Recettes 987 902.45 € 290114.51 €
Résultats 2019 103 660.34 € 85 370.03 €

Le conseil municipal approuve & I’unanimité le compte de gestion et le compte administratif 2019

AFFECTATION DES RESULTATS

Résultats de cl6ture Résultats de Résultats de cloture
2018 I’exercice 2019 2019
Fonctionnement 60 664.03 € 103 660.34 € 164 324.37 €
Investissement -69 391.77 € 85370.03 € 15978.26 €

Les normes comptables stipulent que I’affectation en réserves est toujours prioritaire pour couvrir le
besoin de financement de la section d’investissement. Seul le surplus éventuel peut étre maintenu en
fonctionnement.

Compte tenu des résultats de cloture 2019, le conseil affecte en section d’investissement la somme
de 80 000.00 € qui fera ’objet d’un titre de recettes au compte 1068 et reprend en excédents de
fonctionnement les crédits de fonctionnement restants soit 84 324.37 €.

TAUX DES IMPOTS LOCAUX 2020

Apres avoir pris connaissance de 1’état de notification des deux taxes fonciéres locales concernant
’année 2020, le conseil approuve le maintien des taux d’imposition communaux afin de ne pas
accentuer la pression fiscale.
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Taxes Bases notifiées Taux Produits attendus
[ ZXCIONGIETe 1 967 000 20.09 394 166 €
propriétés baties
Taxe fonciére non 24 600 42.93 10 561 €
baties
total 404 727 €

Pour la 1° fois la commune ne vote plus le taux de la taxe d’habitation.
Le montant pergu antérieurement est reversé par 1’état sous forme de dotations de compensation

pour un montant de 159 130 €,

Pour information, la commune bénéficie aussi d’allocations compensatrices relatives aux
exonérations que 1’état alloue aux personnes 4gées, aux personnes de condition modeste, etc... pour
un montant de 10 366 € sur la taxe d’habitation et de 1 878 € sur les taxes fonciéres.

SUBVENTIONS 2020

Le conseil approuve la répartition des subventions accordées aux associations qui s’élévent a 28 180
€, dont 23 280 € aux associations locales Escalaises.
Le conseil inscrit en réserve 5320 € qui pourront étre allouées a une ou plusieurs associations en
cours d’année par le conseil municipal pour des projets associatifs

organisme Montant | organisme Montant
ADMR 1260 [jeunesse sportive Escalaise Tennis 3 000
amicale du personnel CCMD 600 |La cistude 800
APAJH 160 | ligue contre le cancer 200
Artistes Escalais 800 | Office Municipal des Fétes 7 900
Association escale élémentaires 1300 | Patrimoine escalais 1080
Association escale maternelles 2 500 | point rencontre 880
Ass. Sportive Camille Reymond 400 | Prévention routiére 100
Cercle dép. rte vves gendarmerie 100 |Repair Café 150
Chasse La Perdrix 520 [Resto du cceur 400
Club de I'amitié 1 080 | Secours catholique 100
Croix rouge francaise 150 | Secours populaire 100
Déclic 2500 [Tarot Club 100
FNACA 150 | Unafam 150
Gymnastique volontaire 500

Jeunesse sportive Escalaise archer 700  |[subventions non affectées 5320

BUDGET 2020

Le budget proposé reprend les résultats de 1’exercice 2019, les affectations de résultats et les crédits
reportés. Le conseil approuve le budget 2020 de la commune et arréte la balance générale qui
s’équilibre en dépenses et en recettes aux montants suivants :

Section de fonctionnement
Section d’investissement
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DESIGNATION DES DELEGUES AUX EPCI ET SYNDICATS ET COMMISSIONS
COMMUNALES

PAA — Désignation des représentants a la Commission locale d’évaluation des charges
transférées (CLECT)

La CLECT est une commission crée entre la communauté d’agglomération Provence Alpes
Agglomération et ses communes membres dont I*'unique mission est de procéder annuellement a
P’évaluation du montant de la totalité de la charge financiére transférée a la communauté
d’agglomération et correspondant aux compétences dévolues a I’agglo.

Le conseil désigne Claude FIAERT en qualité de représentant titulaire et Brigitte BOURG en
qualité de suppléante.

Commission Communale des Impéts Directs

Aprés chaque élection municipale, la loi impose de désigner des contribuables qui formeront, sous
la responsabilité du maire, la commission communale des impéts directs (CCID). Cette commission
tient une place centrale dans la fiscalité directe locale : elle a notamment pour rle majeur de donner
chaque année son avis sur les modifications d’évaluation ou les nouvelles évaluations des locaux
d’habitation recensées par I’administration fiscale

Le conseil municipal propose une liste de 24 personnes dans laquelle le directeur des services
fiscaux désignera les 12 membres de la future commission.

~AVRIL Charles (hors commune) _GUYS Jean-Michel - )
ALBERT Régis LAUGA Jean-Paul
ALBERT Yves PASCAL Eva
ALLAITON Céline PETRICOLA José
AVRIL Jean-Louis PETRICOLA Serge
BERNARD Jean-Pierre RAMPONI Bruno
BLANC Chantal RAUJOUAN Loic-Hervé
BOUCHET David RICHAUD Jean-Frangois
BOURG Brigitte RICHAUD Jean-Louis
FAYET Edwige SAUNIER Giséle
GAY Jéréme TOURNIAIRE Jean-Marc
GUIOT Philippe VILLENEUVE REVIRON Romain

Le conseil municipal désigne les personnes pour siéger aux commissions, EPCI et syndicats
suivants :

La commission d’appel d’offres
Titulaires
Bruno RAMPONI, Edwige FAYET, José PETRICOLA

Suppléants
Christophe BLANC, Jean-Michel GUYS, Gis¢le SAUNIER

Association de gestion des dispositifs informatiques- Agedi
Mebelle Caron

Syndicat intercommunal des transports des éléves - SITE
Titulaires

Gis¢le SAUNIER, Céline ALLAITON

Suppléante

Edwige FAYET

Refuges Vallongues
Philippe GUIOT, Xavier LACROIX
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SDE 04- Electrification rurale

Titulaires

Bruno RAMPONI, Xavier LACROIX, Jean-Michel GUYS
Suppléants

Giséle SAUNIER, Sandrine FUIGIERE

SMAB
Titulaire Xavier LACROIX
Suppléant Régis ALBERT

Délégués a la défense
Brigitte Bourg

ERDF correspondant intempéries
Bruno Ramponi, Claude Fiaert

GAL
Jean-Michel Guys

Commissions communales thématiques

Le conseil instaure des commissions communales thématiques chargées de préparer les décisions du
conseil municipal.

Commission communale d’action sociale
Vie associative

Urbanisme

Communication

Travaux réseaux et voiries

Personnel communal

Scolaire et périscolaire

Environnement

Office municipal des fétes

Festivités

Tranquillité publique et qualité de vie
Sports
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DELEGATION DU CONSEIL MUNICIPAL AU MAIRE

Afin de fluidifier I’administration communale, le conseil décide de donner délégation permanente
au maire pour régler des affaires courantes au titre des articles L2122-22 et L 2122-23 du code
général des collectivités territoriales. Le conseil précise les limites de certaines délégations. C’est le
cas de la réalisation des emprunts destinés au financement des investissements prévus par le budget
et des lignes de trésorerie portés a 200 000 €.

Le maire rendra compte au conseil de toutes les décisions prises dans le cadre de ces délégations au
1 conseil suivant la décision.

FIXATION DE L’INDEMNITES DU MAIRE ET DES ADJOINTS

Certains €lus locaux peuvent percevoir des indemnités de fonctions, compte tenu de leur mandat,
conformément aux articles L 2123-20 et L 2123-24 du CGCT. Les indemnités sont réglementées et
plafonnées. Les indemnités de fonction sont calculées par référence a I'Indice maximal terminal de
I’échelle indiciaire de la fonction publique territoriale et varie en fonction du mandat et de
I'importance de la collectivité. Dans la limite des taux maxima fixés dans le code général des
collectivités territoriales, 1'assemblée délibérante détermine librement le montant des indemnités
allouées dans les 3 mois qui suivent le renouvellement de l'assemblée. Cette délibération est
obligatoire et peut é&tre modifiée en cours de mandat.
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Le conseil & unanimité détermine I’indemnité conforme & la loi pour une commune dont la
population est comprise entre 1000 et 3499 habitants selon le tableau suivant :

Maire 51.6 % 2006.93 €
1" adjointe 19.8 % 770.10 €
2eme 3éme geme adioint 10.7 % 416.17 €

ACQUISITION VEHICULE ELECTRIQUE

La commune envisage I’acquisition d’un véhicule électrique utilitaire pour renouveler le parc de
véhicule du service technique.

Le choix d’un véhicule électrique s’inscrit dans une volonté d’accompagnement de la transition
énergétique portée au niveau national.

Une offre commerciale a été présentée a 39 480 €.Une participation commerciale, le bonus
¢cologique et la prime & la conversion écologique raménerait le cout de I’acquisition &
17 493.76 € HT soit 22 491.96 € TTC

Le conseil sollicite une aide de 1’état au titre de la dotation de soutien a I’investissement local a
hauteur de 50 % du montant HT soit 8 746.88 € pour réaliser cette acquisition.

FONDS D’AIDE AUX JEUNES

Il est destiné a attribuer aux jeunes en difficultés de 18 a 25 ans des aides destinées a favoriser leur
insertion sociale et professionnelle et le cas échéant leur apporter des secours temporaires de nature
a faire face a des besoins urgents.

Le conseil départemental sollicite la commune pour une participation & ce fonds de soutien a
hauteur de 30 centimes par habitants

Le conseil municipal approuve a I’'unanimité la participation au fonds d’aide aux jeunes  raison de
427.20 € (1424 habitants * 0.30 €)

PRIME EXCEPTIONNELLE PERIODE DE CONFINEMENT

Pendant la période du confinement, les agents ont été placés dans des situations administratives et
techniques trés différentes. 1l est & noter que les salaires ont été entiérement maintenus. Néanmoins,
il est proposé de valoriser ’engagement des agents pour la période du 17 mars 2020 au
10 mai 2020, soit 36 jours ouvrés, au prorata du temps passés dans chacune des situations.

Présence avec contact du public 500 €
Présence sans contact du public 250 €
Télétravail 100 €

Le conseil municipal approuve le versement d’une prime exceptionnelle Selon ce baréme, le
montant total des primes allouées & I’ensemble des agents s’éléve a 2 952.78 €

L’ordre du jour du conseil municipal étant épuisé, la séance est levée a 22 h.

Le secrétaire de séance,
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