COMPTE RENDU REUNION DE CONSEIL SYNDICAL
Mardi 29 Mars 2022
A la Salle des Fétes de Francheville

A 09 heures

Date de la convocation : 17/03/2022

Etaient présents : C. BONNARD ; S.CORMIER. A.DEPRESLE ; N.GICQUIAUD ; M.BATARD ; RBOUCHERIE ; G.DERYCKE (délégué eau
et assainissement); L.ESPRIT ; M.GRUDE ; T.GUILHOT ; J.LKERNEIS (délégué eau et assainissement); J-C.LANOS ; A.LARCOPAGE ;
M.LESAGE ; E.LEVITRE ; FMALHERBE ; JJ.MONTHULE ; M.MORIERE ; M.OSMOND ; P.PELERIN ; J-P.PEPELLIN ; A.PETITBON :
J-C.PROVOST ; M.QUEMIN ; A.ROCHEFORT (délégué eau et assainissement) ; B.TOUSSAINT ; C.VANDEWALLE ; J-P.VILLECHANOUX

Absents ou excusés : JAUFFRET ; P.BOUDEYRON (représenté par son suppléant J-P.PEPELLIN) ; G.CHERON ; D.GUITTON (représenté par
son suppléant J.MONTHULE) ; P.DORCHIES (représenté par son suppléant M.MORIERE) ; M.FRANCOIS ; AJAVELLE ; D.LOUVARD
(délégué eau et assainissement) , T.NOEL; P.PAUCHET; T.ROMERO; M.SAMON, F.VERDIER (représenté par son suppléant
A.LARCOPAGE)

Sur 41 Délégués Eau/Assainissement : 31 présents (27 titulaires et 4 suppléants — 3 ont donné pouvoir et 7 absents sans
suppléance ou pouvoir.

Séance ouverte 4 09h05.
Secrétaire de séance : A.PETITBON

Ordre du Jour :

ORDRE DU JOUR :

Service eau
N°1: Convention vente eau STADEP de Brezolles
N° 2 : Etat des chantiers en cours

Service assainissement
N°1: Attribution du marché « hygiénisation des boues »
N° 2 : FEtat des chantiers en cours

Services eau et assainissement

N°1: Approbation des comptes de gestion 2021

N°2: Vote des comptes administratifs 2021 Eau et Assainissement

N°3 : Affectation des résultats 2021

N°4 . Présentation et vote des budgets primitifs Eau et Assainissement 2022

N°5 :  Avenant au marché Espaces Verts

N°6 :  Effacement de dettes sur Eau et sur Assainissement

N°7 : Protection sociale et complémentaire Agents de droit public

N°8 :  Projets travaux-investissements court moyen long terme : point consultation communes
N°9 :  Questions diverses : point Ressources Humaines et note de conjoncture

Luc ESPRIT, Président, aprés avoir procédé a I'appel des délégués, constate que le quorum est atteint.

Il précise les différents pouvoirs qui ont été transmis au SEPASE ou remis en début de réunion.

Il invite les délégués a se prononcer sur le compte rendu de la derniére réunion de Conseil Syndical, compte-rendu qui
n‘appelle pas d’observation. Il est donc approuvé. L'ordre du jour est présenté et Luc ESPRIT indique qu’il souhaite mettre




3 nouveaux points a I'ordre du jour {le clos du forestier, un dossier assainissement sur Rugles et la création d’un poste
d"électromécanicien). La demande étant acceptée, la réunion a lieu.

Service eau :

1. Convention vente eau SIADEP de Brezolles

Luc ESPRIT, Président, rappelle que le S.1.A.D.E.P de Brezolles (Syndicat Intercommunal d'Adduction et de Distribution d'Eau Potable recouvrant
les communes de Beauche, Bérou la Mulotiére, Brezolles, Crucey-Villages, Fessanvilliers-Mattanvilliers, Mentigny sur Avre, Revercourt, Rueil
la Gadeliére & Saint Lubin de Cravant) est confronté 4 une problématique nitrates sans véritable alternative de substitution.

C'est pourquoi, les responsables du S.1.A.D.E.P. se sont tournés vers le SEPASE pour une réponse 2 leur problématique. Ceci a conduit d'une part
a quelgues réunions entre tes 2 structures et d'autre part le SEPASE a délibérer le 16.11.2021 pour valider le principe de vente d'eau par le SEPASE
au 8.1 A.D.E.P. avec pour projct de rédiger une convention entre les 2 parties définissant les modalités techniques et financiéres.

Une dernigre réunion le 28 février 2022 a permis de finaliser les termes de la convention : prise d'effet le 01.01.2023, durée de 10 ans renouvelable
ensuite annuellement par tacite reconduction, installation d'une surpression au chitean d'eau de Breux, eau distribuée sera produite par l'ensemble
des points de production du SEPASE, ouvrages d'interconnexion, systéme de comptage, relevés compteurs, qualité de l'eau, ...). Le volume est de
l'ordre de 1.200 m3 / jour soit environ 400.000 m3 / an.

Prix : 0,74€ H.T. scit un produit annuel de l'ordre de 300 k€ avec une formule d'indexation annuelle (variation frais et services ) .

D’ auire part, les 2 structures seront amenées & se rencontrer ces prochains mois pour les travaux de raccordement et sur les quoles-paris respectives
pour laquelle, le SEPASE a programmé une enveloppe maximale de 300 k€.

Aussi, Aprés avoir pris connaissance des termes et modalités du projet de convention de fourniture d'ean enire le SEPASE et le S1LA.D.EP., le
Conseil Syndical :

- approuve le projet de convention tel que présenté,
- autorise le Président  signer cette convention

2. Etat des chantiers en cours

- Les travaux de réhabilitation des réservoirs de Manthelon et Breux sont clos. Ceux relatifs & Pont Thibout toucheraient enfin & leur fin. (désormais
en service, seules quelques finitions sont 4 réaliser) Montant global 332 393 € HT

- Les travaux de renouvellement du réseau AEP en PVC au Lesme ont démarré le 7/02/2022 pour une durée de 4 mois — montant 471 873 € HT -
Avancement rapide — plus de 50 % des travaux réalisés. Fin prévisionnelle fin avril.

Service assainissement :

1. Attribution du marché « hygiénisation des boues »

Monsieur le Président expose,

Dans le contexte de la pandémie liée & 1a COVID 19, les boues issues des stations doivent, pour pouvoir faire 1'objet d’un épandage agricole, avoir
préalablement subi un traitement complémentaire d’hygiénisation.

Toutes les stations d’épuration exploitées par le SEPASE ne possedent par ailleurs pas les équipements suffisants pour réaliser cette hygiénisation
et il est nécessaire, pour la campagne 2021, comme pour la campagne 2020, de faire appel & une société extéricure spécialisée qui assurera ce
traiternent complémentaire.

Les 10 stations d’épuration concernées sont les suivantes :
® BOURTH

® BRETEUIL

® CONDE SUR ITON

® FRANCHEVILLE

® FRANCHEVILLE PONT THIBOUT

@ TILLIERES SUR AVRE

® DAMVILLE

® LA NEUVELYRE

® L ES BARILS



® RUGLES

Dans ce cadre, une consultation spécifique a été lancée pour permettre de retenir la société qui assurera cetle prestation pour I'année 2021. Le
dossier de consultation a €€ rédigé par la société Cad’En, et a fait I’objet d’un avis des services de la MIRSPAA. La consultation a été engagée
en appel d’offre ouvert avec publicité au BOAMP et au JOUE :

La publicité a été transmise le (07 février 2022

Les candidats devaient transmettre leur offre avant le jeudi 10 mars 2022 & 12h00,

Le DCE a fait 'objet d’une dématérialisation. Le dossier de consultation était librement téléchargeable sur le site htips://agysoft. marches-
publics.info/

VY Y

Deux sociétés ont remis une offre dans les délais: société SEDE Environnement et ASTRADEC, mandataire du groupement
ASTRADEC/GAMEL.

Ces offres ont fait I’objet d’une analyse conformément aux critéres du réglement de consultation, & savoir :

» Valeur technique de I'offre : 60 %
» Prix des prestations : 40%

L’analyse des offres réalisée par I’ AMO Cadden fait ressortir les éléments suivants :

Valeur technique / 60
Pertinence des TOTAL [/ Rang Final
HYGIENSIATION DES BOUES 2022 - SEPASE Feltience Oe la s [yt | G pous tolas g Rie ) 40 100
méthodologie qualité" / 60,
matériels

(rappel montant HT)* /45 /15 / 2 offres

SEDE ENVIRONNEMENT 170838,45 € 40,50 15,00 55,50 40,00 95,50 1

ASTRADEC / GALMEL PRESTAGRI 187 642,40 € 31,50 15,00 46,50 36,42 82,92 2

*Montant aprés vérifications

Compte tenu du montant retenu inférieur au seuil des procédures formalisées, et le marché répondant aux conditions du 1° de I’ Article R.2123-1
du Code de la Commande Publique, I'attribution par la CAO n’a pas été nécessaire.

VU L’EXPOSE DE MONSIEUR LE PRESIDENT,
Aprées avoir entendu et délibéré, le Comité Syndical :
A I'unanimité ;

- APPROUVE la proposition de choix de Monsieur le Président ;

- DECIDE d’attribuer le marché de prestation de service a I'entreprise SEDE Environnement pour un montant total de 170 838.45 € €
HT, soit 187 922.30 € TTC avec une TVA & 10%.

- AUTORISE Monsieur le Président 4 signer le marché et toutes les pidces s’y afférant, ainsi que ses avenants éventuels dans la limite
d’une augmentation de 5% du montant initial ;

- DIT que les crédits nécessaires sont prévus au budget de 1’année 2022 ;

- AUTORISE Monsieur le Président 2 solliciter les subventions auprés de I’ Agence de I’Eau Seine Normandie, et de tout autre organisme
susceptible de financer cette opération.

2. Etat des chantiers en cours

Chennebrun — assainissement

Les travaux de branchements privatifs sur Chennebrun sont toujours en cours. 2 forages restent 4 réaliser vers le 20/04, ensuite les travaux de
branchements privatifs seront terminés sauf aléas. M. LANOS, sollicité, indique que globalement il n’y a pas eu de probléme particulier.

Piseux et Francheville
- les études géotechniques sont en cours. (Entreprise ECR -15500€)

Pour mémoire I’enveloppe prévisionnelle pour Piseux (construction d’une nouvelle station d’épuration et réseau) s’éléve a environ 1 200 000 €
Celle pour Francheville (reconstruction d’une nouvelle station d’épuration en remplacement de 2 et réseau) a environ 2 400 000 €

Taux de subvention global « espéré » : 40 a4 50 %
Luc ESPRIT Précise que ces travaux seront réalisés sur 2 exercices.

Verneuil d’Avre et d’Iton




Nous avons regu le mail de complétude de notre demande de subvention AESN pour les travaux avenue Pasteur. Le Conseil Départemental
vient d’accorder une aide de 152 122€ pour ces travaux, un courrier de remerciements sera adressé.

Services Eau et assainissement :

1. Approbation des comptes de gestion 2021

Monsieur le Président donne la parole & Mme DEPRESLE, Vice-Présidente en charge de la commission Finances qui présente les résultats de
I’exercice 2021 en constatant qu’ils sont identiques aux résultats du compte de gestion et dont les résultats d’exécution sont présentés au conseil.

Résultats d'exécution du budget principal et des budgets des services non

o
personnalisés

33000 - SEPASE Exercice 202

PART AFFECTEE A TRANSFERT OU INTEGRATION
Lm&i kil ;;n L' INVESTISSBEST : RESULTAT DE L'EXERCICE 2021 | DE RESULTATS PAR OPERATION NPT O

i EXERCICE 2021 D'ORDRE NON BUDGETAIRE

3335 n
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IR

4 281 812,80

=508 633,351

5 310 163,70

sous-Total § 173 052,05| 5 310 163,7
TOTAL 111 5 173 052,05 -462 808,35 5 310 163,70
TOTAL I + II + IIX 10 652 513,97 -1 060 537,47 9 591 976,50

Le Conseil Syndical invité & délibérer approuve a I’unanimité le compte de gestion qui lui est présenté.

2. Vote des comptes administratifs 2021 Eau et Assainissement

Monsieur le Président donne la parole &8 Mme DEPRESLE, Vice-Présidente en charge de la Commission Finances, qui présente le compte
administratif de I'exercice 2021.

Aprés délibération du Conseil Syndical, hors présence de M. ESPRIT et sur proposition du doyen d’dge, Monsieur Jean-Claude LANOS, les
comptes administratifs des différents budgets 2021 y compris les restes & réaliser sont votés a I’unanimité des membres présents comme suil :

Budget principal — Eau potable

Résultat cumulé d’exploitation : + 168027547 €
Résultat cumulé d’investissement : +2601537.33 €
RAR Investissement : - 693 019.66 €

Total cumulé +3588793.14 €

Il est précisé que le SEPASE a réalisé une provision pour travaux futurs de 700 000 €.

Budget assainissement collectif

Résultat cumulé d’exploitation : +1891917.16 €
Résultat cumulé d’investissement : +3418 246.54 €
RAR Investissement : - 878 141.72 €

Total cumulé +4432 02198 €

Il est également précisé qu’une provision pour travaux futurs a été réalisée pour un montant de 400 000€.



3. Affectation des résultats 2021

Le Conseil syndical, sur proposition de Monsieur le Président et de Madame DEPRESLE, Vice-Président en charge de la Commission Finances,
accepte & I'unanimité d’affecter les résultats de I’exercice 2021 sur I’exercice 2022 comme indigué ci-dessous :

AFFECTATION DES RESULTATS 2021

FONCTIONNEMENT

RESULTATS 2021 132 336,21 €
REPORT EXCEDENT 2020 1547 939,26 €
TOTAL A REPORTER AU 002 EN 2022 1 680 275,47 €
INVESTISSEMENT

RESULTATS 2021 - 729 985,33 €
REPORT EXCEDENT 2020 3 331 522,66 €
TOTAL A REPORTER AU 001 EN 2022 2 601 537,33 €

AFFECTATION DES RESULTATS 2021

FONCTIONNEMENT

RESULTATS 2021 45 805,16 €
REPORT EXCEDENT 2020 1846 112,00 €
TOTAL A REPORTER AU 002 EN 2022 1891917,16 €
INVESTISSEMENT

RESULTATS 2021 - 508693,51 €
REPORT EXCEDENT 2020 3926 540,05 €
TOTAL A REPORTER AU 001 EN 2022 3418 246,54 €

4. Présentation et vote des budgets primitifs Eau et Assainissement 2022

Monsieur le Président donne la parole 8 Mme DEPRESLE, Vice-Présidente en charge de la Commission Finances qui rappelle le contenu des
documents projetés avant de présenter les budgets primitifs cau et assainissement 2022. Elle précise que les différentes propositions budgétaires
faites, ont été présentées et examinées lors de réunions préalables avec les commissions travaux eau et assainissement puis avec la commission
finances. Aprés lecture et sur proposition de Monsieur le Président le budget primitif eau 2022 et le budget primitif assainissement 2022 sont
adoptés & I'unanimité des présents.

Ces budgets se présentent comme suit :



A/BUDGET EAU

FONCTIONNEMENT
Dépenses 6301 080.59 €
Recettes 6 301 080.59 €
INVESTISSEMENT
Dépenses 3 841537.33¢
Recettes 3841537.33¢

B/ BUDGET ASSAINISSEMENT

FONCTIONNEMENT
Dépenses 501170445 €
Recettes 501170445€

INVESTISSEMENT

Dépenses

Recettes

8315944.29¢€

8315844.29¢€¢

5. Avenant au marché Espaces Verts

Monsieur le Président indique :

1 — Rappel du marché et objet de I’avenant n°1

Pour rappel, le marché a pour objet I'entretien des espaces verts sur ’ensemble des sites du Syndicat. Une nouvelle station d’épuration a
€té construite en 2021 & Armentiéres-sur-Avre (27820) et comporte des espaces verts & entretenir a partir de 2022. Les prestations
supplémentaires & réaliser sur le site sont les suivantes :
- 10 tontes de pelouse par an, sur une surface de 7300 m? ;

Une taille annuelle des haies entourant le site sur un linéaire de 260 ml.

2 — Rappel du montant du marché initial

Le montant total du marché sur 3 ans est de 90 225,60 € HT soit 30 075.20€/an avec prise d’effet le 09/03/2021.

3 — Montant de I’avenant

L’avenant porte sur une période de 2 ans, ou jusqu’au terme du marché.
Le montant total des prestations supplémentaires a réaliser est de 5420 € HT selon le détail suivant :

Désignation Montant HT/ 2 ans TVA320%/2ans Montant TTC/ 2 ans
Tonte 10 passages 4380,00 876,00 5256,00

Taille Haies 1040,00 208,00 1248,00

Total / 2ans 5420,00 1084,00 6504,00

Cet avenant correspond 4 une augmentation du montant total du marché de 6 %




4 — Nouveau montant du marché

Le nouveau montant du marché est fixé ainsi :

Désignation Montant HT/ 3 ans TVAa20%/3ans Montant TTC / 3 ans
Tonte 10 passages 74719,50 14943,90 89663,40
Tonte 6 passages 6180,30 1236,06 7416,36

Broyage 7597,80 1519,56 9117,36

Taille Haies 7148,00 1429,60 8577,60

Total / 3 ans 95645,60 19129,12 114774,72

Les conditions d’exécution du marché restent inchangées.
L’adresse du site est la suivante : rue Denis Pierre Genty (route départementale n°78) — 27820 Armentiéres-sur-Avre.

Entendu ce qui préceéde et aprés en avoir délibéré, le Conseil syndical, 2 I'unanimité, accepte la proposition d’avenant telle que présentée ci-dessus
et autorise Monsieur le Président 4 signer tous documents administratifs et comptables s’y rapportant.

6. Effacement de dettes sur Eau et Assainissement

L. ESPRIT, Président, indique que le SGC (Service de Gestion Comptable) de Verneuil d’avre et d’iton présente une demande d’effacement de

dette suite a décision de la commission de surendettement du Nord en date du 17/11/2021 et pour un montant total de 425.85 € HT. (doc. Joint en
annexe)

Aprés avoir pris connaissance de ce dossier, qui concerne un ancien abonné de Mesnils sur Iton, le conseil syndical accepte la comptabilisation de

cette demande en effacement de dettes pour le montant de 300.95 € HT sur le Budget eau et un montant de 124.90 € HT sur le budget assainissement
et autorise Monsieur le Président & signer toutes piéces comptables s’y rapportant.

7. Protection sociale et complémentaire Agents de droit public

Monsieur le Président explique :

Etant donné la proposition du Centre de gestion de I’Eure, par courrier en date du 02 mars 2022, par laquelle ce dernier envisage le lancement
d’une consultation pour la passation d’une convention de participation dans le domaine de la protection sociale complémentaire, d’une part pour
la prévoyance et d’autre part pour la mutuelle

Il propese au Conseil Syndical

De se joindre a la procédure de mise en concurrence pour la passation de la convention de participation que le Centre de Gestion de 1’Eure va
engager en 2022.

De prendre acte que les tarifs et garanties lui seront soumis préalablement afin, le cas échéant, de prendre une décision de signer la convention
de participation proposée par le Centre de Gestion a compter du 01/01/2023

De Pautoriser 4 procéder a toutes formalités afférentes

Entendu ces éléments, le Conseil Syndical accepte A I’'unanimité les propositions de Monsieur le Président.

8. Projets travaux-investissements court moyen long terme : point consultation communes

Lors du Conseil Syndical du 21.12.2021, nous avons débattu et délibéré sur la méthodologie pour une projection pluriannuelle d'une part des
travaux et investissements a réaliser et d'autre part budgétaire :

- expertise et analyse du patrimoine technique existant,
- projection pluriannuelle des travaux et investissements  réaliser,
- prévisionnel budgétaire et financement.



Lors du Conseil Syndical du 25.01.2022, il a été proposé et validé que les Maires des communes entrant dans le périmétre d'action du SEPASE
soient consultés sur leurs projets et propositions 3 CMLT. A cet effet, un projet de courtier a été validé en séance, distinguant les communes selon
qu'elles sont concernées par la problématique Eau ou Assainissement ou les deux. Ces courricrs onl été adressés le 27 janvier (avec copies aux
Délégués) avec une réponse attendue pour la mi-mars.

L'objectif étant de consolider les différentes réponses en vue d'étre examinées par nos instances (Commissions Eau & Assainissement en lien avec
la Commission Finances) puis intégrée dans notre projection pluriannuelle.

Au 29 mars, sur les 24 communes consultées, 21 communes nous ont répondu @ Ambenay, Baux de Breteuil, Bourth, Breux sur Avre, Chaise Dieu
du Theil, Chambois, Chennebrun, Chéronvilliers, Le Lesme, Mandres, Marbois, Mesnils-sur-Iton, Montigny sur Avre, La Neuve Lyre, La Vieille
Lyre, Piseux, Rugles, Sainte Marie d’Attez, Sylvains les Moulins, Tilligres, Verneuil d’ Avre et d’lton pour nous signifier leurs projets ou leur
absence de projets.

Un courrier de rappel sera effectué avant de procéder 2 la synthése qui sera traitée en interne ¢t présentée lors d’un prochain Conseil Syndical.

9. Questions diverses : point Ressources Humaines et note de conjoncture

a. Point Ressources Humaines

Monsieur le Président rappelle qu’en novembre demier, le Conseil Syndical a délibéré pour créer un poste d'Attaché cadre A afin d'assurer la
Responsabilité Administrative et Financigre de noire Etablissement, voire pouvant aveir vocation i assurer la responsabilité des futures régies.

L'offre d'emploi qui en est résulté s'est traduite par le recrutement d'un attaché contractuel de droit public en CDD de 3 ans (rencuvelable une fois)
avec unc période d'essai de 3 mois.

Ayant mis fin & cette période d'essai le 16 mars, le SEPASE a immédiatemnent relancé une offre d'emploi.

Afin d'élargir le champ des candidatures potentielles, Monsieur le Président propose de créer, en plus de la catégorie de poste initialement créée,
un poste de catégorie B (tel celui de Rédacteur Principal lére classe) 4 compter du 01.04.2022

Entendu ce qui précéde, le Conseil Syndical, & I’unanimité décide de créer un poste de catégorie B — du grade de rédacteur principal 1€ classe 4
compter du 01/04/2022 et autorise Monsieur le Président & signer toutes piéces relatives 4 cette affaire.

Il est également suggéré de faire appel au Centre de Gestion pour une mise a disposition temporaire.

b. Note de conjoncture

Le budget primitif tel que précédemment présenté est toujours construil de maniére prudentielle tant en termes de produits que de charges,

Le conlexte géopolitique actuel conduit cependant 4 réviser A la hausse, comme pour toute entreprise, certains postes de charges qui sont dans
une période trés inflationniste,

A titre d'exemples et depuis janvier 2022 :

-gazole:+ 22425 %

- augmentation de 35 % du prix des tuyaux fonte

- augmentation du prix 4 la tonne du charbon actif de 2650€/T 4 4080€/T (+ 50%)
- hausse de plus de 400 €/m3 pour 1’éthanol

- prix des acides phosphorique et chloridrique multiplié par 3

En outre, il devient impossible d'obtenir des tarifications sur la durée par atlleurs trés volatiles.

A titre d'exemple : pour les produits chimiques, le tarif était bloqué pour I'année et maintenant il I'est pour 1 mois.
Pour la fourniture de pompes, les prix étaient valables 3 mois, aujourd’hui pour 15 jours

Pour les matériaux de carritres, ils sont tous valables 4 2 mois.

Enfin, les délais de livraison de certains matériaux deviennent aléatoires.

¢. Conditions et modalités de prise en charpge des frais de déplacements

Monsieur le Président expose qu’en cas de déplacement pour les besoins du service a I'occasion d’une mission, d’une tournée, d’une formation,
les agents de droit public comme ceux de droit privé pourraient bénéficier de la prise en charge des frais de transport du kieu de travail au lieu de
mission et ce sur antorisation du chef de service, quand I’intérét le justifie, et quand 1"agent doit utiliser son véhicule personnet.

A cet effet il est proposé de fixer le montant des indemnités kilométriques comme suit :

Puissance fiscale du
véhicule

Jusqu'a 2 000 km/an

de 2001 km & 10000
km/an

Aprés 10 000 km/an

5 cv et moins

0.29¢

036 €

0.21€

6et7cv

0.37€

0.46 €

027 €




8cvetplus 041€ 0.50€ 0.29¢€

Entendu ce qui précede et apres en avoir délibéré, le Conseil syndical adopte les conditions et modalités de prise en charge des frais de
déplacements pour les agents de droil public et agents de droit privé telles que présentées précédemment.

d. Création d’un poste électromécanicien

Luc ESPRIT, Président, rappelle que le service électromécanique compte 4 agents dont le responsable, 11 est constaté depuis un certain temps
que ce pdle est en situation tendue et qui plus est souvent en sous-effectif. Pour remédier a cet état de fait, Monsieur le Président propose de
créer un nouveau poste d'électromécanicien sous contrat de droit privé 4 compter du 197 mai 2022.

Le Comité syndical, sur proposition de Monsicur le Président, autorise la création d’un nouveau poste d’électroméeanicien 2 temps complet sous
contrat de droit privé & durée indéterminée & compter du 01/03/2022 afin de compléter I'équipe en place.

Ce poste relevera du statut de Technicien du groupe V, assimilé cadre, en application des dispositions du Code du Travail appliquée au contrat
de travail & durée indéterminée et des dispositions de la Convention collective du 12 avril 2000 « service Eau et assainissement — numéro de
brochure 3302 ».

Monsieur le Président est autorisé & signer le contrat qui en découlera ainsi que toutes pidces relatives a cette affaire.

e. Remboursement Frais de desserte Le Clos du Forestier — Francheville par Verneuil d'avre et d’iton

Luc ESPRIT, Président, indique qu’ont 1€ appelés sur la commune de Verneuil d’ Avre et d’Tton — commune déléguée de Francheville — des frais
de desserte AEP et de raccordement 4 I'égout pour un terrain déja viabilisé. Il s’avére que cet appel de fonds fut une erreur et qu’il v a lieu de
rembourser la personne ayant fait I’acquisition de la parcelle 7 « le Clos du Forestier » 4 savoir Mme CANTILLON Justine, pour un montant de
3700 € HT (1500 € HT pour I'eau et 2200 € HT Pour I’assainissement).

Entendu ce qui précede, le Conseil syndical accepte & I'unanimité le remboursement précité et autorise le Président A signer toutes pidees relatives
a ce dossier.

f. Dossier M.Apostol- commune de Rugles

Luc ESPRIT, Président, explique qu’un abonné de la commune de Rugles s’ est rapproché de nos services concernant la facturation de la redevance
assainissement collectif. Cet abonné situé en zone d’assainissement collectif et dont le SEPASE a repris la compétence en mai 2019, ne peut i
techniquement ni financigrement se raccorder au réseau de tout i 1'égofit. Aprés contrdle par le Directeur d’exploitation, il n'y a en effet pas
possibililé de le raccorder dans des conditions technigues et financitres recevables. Aussi, il est proposé au Conseil Syndical d’appliquer les termes
du réglement de service assainissement dans ce cadre et d’exonérer cette personne de la facturation de ta redevance assainissement collectif.

Apres en avoir délibéré, les membres du conseil syndical, & I'unanimité, acceptent la proposition de Monsieur le Président et I'autorise 3 annuler
la facture émise pour la propriété située en section AL — parcelle 28 (N°9028) sur la commune de Rugles.

Pour de tels cas particuliers, il est important de les gérer en liaison avec les délégués des communes concernées.

g. Questions diverses

M. QUEMIN indique que le COPIL de I’animation BAC se réunit le 30 Mars avec la participation de la Chambre d” Agriculture, de la DDTM, du
Conseil Départemnental et de " Agence de 1I'Eau. Ce COPIL sera consacré Au rapport d’activités et financier 2021, 4 la qualité de I"eau aux captages
de Coulonges et des Barrigres Rouges et enfin aux projets d’actions 2022. M. QUEMIN indique également qu’il rappellera le fait que toute action
en projet doit &tre 4 la fois techniquement et économiquement recevable.

M. GRUDE indique que le SEPASE participera & la Féte du Printemps (stand cycle de 1’eau et animations liées) 4 la demande de ’élu de la ville

de Verneuil d’Avre et d’lton en charge de cette manifestation. Cela doit &tre et est réalisé en accord avec la structure locale de production et de
distribution d’eau (SAEP Verneuil Est).

Plus rien n"étant a I'ordre du jour, la séance est levée 4 10h50



