Procés Verbal de 1'Assemblée Générale Extraordinaire du 4 juillet 2023 de la
SCIC SAS « CafédeFa » 8 place de la fontaine, Fa, 11260 Val du Faby

Le quatre juillet deux mille vingt trois, a quatorze heures, dans les locaux du Café de Fa, 11260,
commune de Val du Faby, les associés ont ¢té¢ convoqué par courrier €lectronique du 19 juin 2023
(rappel le 2 juillet), par le Conseil Coopératif a participer a 1'Assemblée Générale Extraordinaire de
la SCIC SAS « CafédeFa ».

Déroulement de 1'assemblée :

~Accueil des associés et des invités par les membres du Conseil Coopératif
-Signature des feuilles de présence par les présents, avec controle des procurations.
-Election du bureau de I'AGE

-Présentation de 'ordre du jour

-Traitement des sujets a aborder avec résolutions a adopter

La feuille de présence est annexée au présent proces-verbal, elle fait état de 32 associés
présents et de 14 pouvoirs, ainsi que des 4 invités.

Election du bureau de ' AGE

Conformément au titre VI des statuts de la coopérative, le CC propose pour présider cette
assemblée, les associés suivants :

- président de séance Georges Bennavail
- secrétaire de séance Ramuntcho Capdevielle
Régularité des convocations

[’assemblée générale donne acte a la gouvernance (président et Conseil Coopératif) de ce que les
dispositions 1égales et statutaires concernant tant la convocation de 1’assemblée, que I'information
des associés ont bien été respectées et, notamment, de la mise a disposition des associé€s pendant les
quinze jours ayant précédé 1’assemblée, des documents soumis a leur approbation.

En conséquence de quoi la convocation a I’assemblée générale est réputée valable.

Le président rappelle que l'assemblée générale extraordinaire est appelée a délibérer sur I'ordre du
jour suivant :

. Etat financier

. Bilan moral

. Enregistrement de la démission du président annoncée lors du conseil coopératif du 28 mai 2023

. Suite au changement de la qualité de certains associés, enregistrement du changement de catégorie
de ces associés

. Statuer sur I’avenir du café de Fa

Le président de s€ance, assisté de plusieurs membres du Conseil coopératif, font état de la situation
de la SCIC :
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Etat financier a ce jour :

Solde bancaire +4343,18€

Reste a payer en juillet

. Salaires (congés payés) du mois de juin
. Nightingale Howie 2194€
. Shelley Banks 1318€

Fournisseurs 2250€
Charges fixes environ 1000€
TVA 3400€
Total 9162¢€

Reste a payer en aoit
Shelley Banks solde congés payés + prime de licenciement 917€

Emprunt 1303€
Charges fixes environ 1000€
Total 3220€

Ce qui signifie que pour les mois de juillet et ao(t, plus de 12000€ sont a débourser, mais ne
pourront €tre réglés compte tenu du montant en banque disponible et qu'aucune recette n’est prévue.

Emprunt bancaire : montant qui restera a payer 15067 €

Bilan moral :

Les raisons présentées a I'assemblée sont financicres, humaines et structurelles

— Financiéres avec un chiffre d'affaire en baisse constante, une marge brute insuffisante, des
charges notamment salariales trop élevées, bref un modéle ¢conomique non viable qui a été
souligné dans le résultat du Dispositif Local d'Accompagnement mandaté fin mai.

— Humaines avec des récurrents problémes avec les cuisiniers recrutés, un déficit d'expertise
technique de la gouvernance, une faible mobilisation des sociétaires dans le bénévolat, un
défaut d'un poste de coordination/direction opérationnelle, et de nombreuses missions
(administration, communication, encadrement,...) non pleinement assumées ou reparties

— Structurelle avec I'obligation de la mise aux normes ERP des locaux, réclamée par la
commune qui est propriétaire, d'un colt conséquent d'environ 50000€ pour la SCIC, avec une
fermeture obligée de plusieurs mois pour effectuer les travaux.

Tous ces facteurs ont eu pour conséquences un épuisement mental et physique du président et de 2
salarices, ce qui a entrainé courant juin, la démission du président et les ruptures de contrat de ces 2
salariées.

Il est alors évoqué les points forts du café, notamment dans l'intervention du maire de la commune,
comme l'importance de ce lieu social et culturel pour la commune, l'attachement de bon nombre
d'habitants du territoire, I'engagement fort de la gouvernance et de certains bénévoles ainsi que le
nombre de associés (+ de 100) qui ont permis la création de la SCIC avec la levée d'un capital social
pour I'achat du fond en 2021. Il est aussi abordé 2 options possibles pour la vente du fond avec dans
un cas a un acheteur privé ou bien en second lieu i la commune qui prendrait en charge la globalité
des travaux.

Le débat s'ouvre avec I'assemblée et il est fait constat que la situation financiére négative a laquelle
s'ajoute les démissions et démobilisations humaines de la gouvernance, des salariées et des
bénévoles, I’absence de candidats pour remplacer le président démissionnaire et 2 membres du
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Conseil Coopératif, I’obligation rapide de mise aux normes, ne laissent pas entrevoir aux associés
une possibilité de redresser la situation.

Afin d'éviter un état de cessation de paiement, il serait nécessaire d’augmenter rapidement le capital
par de nouveaux apports d'associés. Mais au vu du contexte expos€ ci-dessus, aucun associ€ présent
ne souhaite souscrire a nouveau au capital.

Par conséquent, I’assemblée constate que la SCIC se retrouve au mois de juillet en cessation de
paiement :

Au terme des débats, le président de séance propose a I'assemblée de voter les résolutions suivantes :

Premiére résolution :
[’assemblée enregistre de la démission du président Georges Bennavail, de Véronique Brunet et
d'Alistair Smith, membres du CC.

Deuxiéme résolution :
L'assemblée, apres en avoir délibéré, constate a I'unanimité, 1’état de cessation de paiement de la
SCIC .

Troisiéme résolution :

Ainsi, conformément au titre I'V des statuts de la coopérative, il est mis au vote par colleége
d'associés « pour ou contre la cessation de I’activité de la SCIC entrainant sa liquidation judiciaire »
Le résultat des votes est le suivant :

college des salariés : 3 votes pour, sur 3 exprimés

college des bénéficiaires :16 votes pour, sur 19 exprimés

college des partenaires : 6 votes pour, sur 9 exprimés

colleges des acteurs : 7 votes contre, sur 11 exprimés

college des fournisseurs : 4 votes contre, sur 4 exprimés

L'assemblée, apres en avoir délibéré, décide la cessation de 1’activité de la SCIC entrainant sa
liquidation judiciaire.

Cette résolution est adoptée a la majorité des colleges de vote

Georges Bennavail est mandaté par I’assemblée pour effectuer les démarches requises aupres du
Tribunal de Commerce.

L'ordre du jour étant épuisé, la séance est levée a 18h30
De tout ce que dessus, il a €té dressé€ le présent proces-verbal pour servir et valoir ce que de droit.

Le président de séance : Le secrétaire de séance :
Georges Bennavail Ramuntcho Capdevielle
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