ALPES DA TE SROVENCE Mairie de 'ESCALE

Compte rendu du conseil municipal
g Du 28 juin 2021
UEscale

Le Conseil Municipal de la Commune de L’ESCALE, diment convoqué le 23 juin 2021, s'est réuni
le 28 juin 2021 a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Claude FIAERT, Maire.

Etaient présents : Céline Allaiton, Christophe Blanc, Brigitte Bourg, Mébelle Caron, Edwige Fayet,
Claude Fiaert, Sandrine Figuiere, Philippe Guiot, Xavier Lacroix, Eva Pascal, José Pétricola, Giséle
Saunier
Absents excusés : Régis Albert,
Procurations : Bruno Ramponi, pouvoir & José Pétricola

Jean-Michel Guys, pourvoir & Claude FIAERT
Secrétaire de Séance : Edwige Fayet

Le quorum étant atteint et 1a séance est ouverte & 19 h.

Le compte rendu du conseil municipal du 17 mai 2021 est approuvé a I’unanimité.

Communauté d’agglomération « Provence Alpes Agglomération »
Convention de rénovation de batiments

Le territoire de PAA compte un grand nombre de batiments publics énergivores. C'est pourquoi
I'agglomération a souhaité lancer une opération d’envergure pour rénover énergétiquement et
durablement son propre patrimoine et celui de ses communes. A I’occasion de son « Tour
Transition », rencontres sur I’ensemble du territoire avec élus et techniciens des communes menées
en 2020, elle a présenté I’opération cible de «40 batiments performants », qui a été enrichie de
plusieurs volets :

* Inventaire 400 batiments audit thermique simple travaux a gains rapides ;

» Stratégie patrimoniale pour 3 EPCI de ’agglomération ;

» Etude de faisabilité rénovation globale performante pour 40 batiments ;

* Etudes Photovoltaiques thermiques et réseaux de chaleur

* Econome de Flux

* Equipements de mesures

» Outils de télégestion multi sites

* Maitrise d’ccuvre

L’agglomération avait approuvé, par délibération du 17 février 2021, la réalisation de ’inventaire et
de la stratégie patrimoniale. La Région Sud a indiqué & PAA que le dossier présenté était en cours
d’instruction.

Pour I’inventaire des 400 batiments et la rénovation performante de 40 batiments, il est prévu une
quotepart pour I’agglomération pour environ 37% et pour les communes de 63%.

Le budget prévisionnel de 1’ensemble de ces actions s’établit 4 1 506 299 € HT. Le montant global
des fonds sollicités aupres de la région sera de 395 500 euros HT, enveloppe inscrite dans le cadre
du Contrat Régional d’Equilibre territorial 2019-2022.

Dans le cadre du Contrat Régional d’Equilibre Territorial la Région Provence Alpes Cote d’Azur
demande la signature d’une convention entre 1’agglomération et les communes volontaires. Elle a
pour objet de définir le cadre du partenariat entre les parties pour le déroulement opérationnel du
programme.

Le conseil municipal approuve les termes de cette convention et autorise Monsieur le Maire & la
signer.
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PAA convention de maitrise d’ouvrage, route Napoléon

Dans le cadre des travaux de rénovation de la route Napoléon, la communauté d’agglomération
propose par convention le transfert temporaire de la maftrise d’ouvrage a la commune pour la
réalisation des réseaux d’eau, d’assainissement et d’eaux pluviales urbaines.

Le conseil municipal approuve les termes de cette convention et autorise Monsieur le Maire a la

signer.
SDE 04 convention de mandat

Afin de faciliter la coordination du chantier d’enfouissement des réseaux « montée des Oliviers », le
conseil municipal désigne le SDE 04 comme maitre d’ouvrage unique.

Les travaux a la charge de la commune s’élévent & 22 230.72 €. Ils seront réglés au syndicat
d’électrification en 4 annuités sur les budgets de 2022 a 2025.

Cimetiére- tarif

Le conseil municipal fixe a I’unanimit¢ les tarifs des concessions du cimetiére comme suit :

Concession Durée Tarif
Perpétuelle 350 €
Pleine terre 50 ans 250 €
30 ans 150 €
Perpétuelle 410 €

Terrain nu pour
caveau 3 places

50 ans 300 €
Terrain nu pour Perpétuelle 540 €
caveau 6 places 50 ans v
perpétuelle 850 €

Columbarium
50 ans 700 €

Les frais d’enregistrement fixes sont établis par les services du trésor public a 25 €.
Cimetiére- reprise de concession

Un administré souhaite rétrocéder une concession de case de columbarium qu’il a acquise en 2019,
celle-ci n'ayant pas été utilisée jusqu'a ce jour et se trouvant donc vide de toute sépulture. Le conseil
municipal approuve cette rétrocession qui fera I’objet du remboursement de la somme engagée.

Personnel communal-Taux d’avancement de grade

En application de I’article 49 de la loi n° 84-53 du 26 janvier 1984, considérant 1’importance
relative de la commune et le nombre de fonctionnaires dans chaque cadre d’emploi, le conseil
municipal fixe un taux de promotion uniforme & 100 % pour chaque grade d’avancement relevant
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d’un cadre d’emplois figurant au tableau des effectifs de la collectivité. La nomination de 1’agent
est subordonnée 4 I’existence d’un poste vacant dans le grade d’avancement.

Personnel communal — Lignes Directrices de Gestion

Les lignes directrices de gestion ne font pas 1’objet d’une délibération du conseil municipal mais
sont présentées dans une volonté de transparence.

Elles ont été discutées en commission du personnel et ont regu un avis favorable du comité
technique placé auprés du centre de gestion de Volx le 15 juin 2021.

A compter du 1* janvier 2021, les lignes directrices de gestion sont un nouvel instrument
juridique qui vise 4 passer d’une approche individuelle de la gestion des ressources
humaines a une approche plus collective.

L’objet des Lignes Directrices de Gestion est de fixer une stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines, et les orientations générales de promotion et de valorisation des parcours

professionnels.

Elles définissent les enjeux et objectifs de la commune en matiére de politique de ressources
humaines et portent sur ’emploi et les compétences «Stratégie pluriannuelle de pilotage des
ressources humaines » et sur la carriére « Promotion et valorisation des parcours ». Elles tiennent
compte des politiques publiques mises en ceuvre par la commune, et de la situation des effectifs,
des métiers et des compétences. Tous les agents de la commune sont concernés quel que soit
leur statut et le service auquel ils appartiennent.

Conseil régional — dispositif montagne

Le dispositif « classes montagne » vise a soutenir un projet de séjour scolaire offrant une initiation
aux activités de la montagne et une initiation a 1’environnement et au patrimoine naturel et culturel
dans le cadre d’un projet pédagogique.
L’¢école a présenté deux projets au conseil d’école.
- Départ des classes CP, CE1, CE2 a Fontaine de 1’Ours avec une subvention mairie de 1 000
€ (aide déja versée sous forme d’acompte sur un séjour) du 4 au 8 octobre 2021.
- Départ des classes CM1 et CM2 a Méolans-Revel avec une subvention mairie de 1 500 € du
11 au 15 octobre 2021.

Le conseil municipal sollicite I’aide de La Région pour la prise en charge les trajets pour ces deux
projets.

Demande de subventions

Pour information : avec le vote du budget, le conseil a conservé 5 775 € a affecter pour des projets
associatifs.

2 Le conseil approuve le versement d’une subvention de 350 € sollicité par I’association
Animation scolaire d’Oc pour la tournée théatrale en langue d’Oc pour les écoliers de la
commune.

2. L’association la Boule d’Or Escalaise a déposé le 10 juin un dossier de demande de
subvention d’un montant de 500 €. Le conseil approuve le versement de cette subvention.

la fondation du Patrimoine

La fondation du Patrimoine a transmis un appel a cotisations pour le renouvellement de 1’adhésion &
leur organisme. La cotisation s’éléve a 120 € (commune de — de 2000 habitants)
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Motion La Poste

Projet de motion pour demander un moratoire sur les décisions et projets de la Poste.
Le conseil demande a la Poste
<% Un moratoire afin de geler les décisions et projets de diminution des services
& La création d’un groupe de travail notamment d’élus, de représentants de I’Etat, de la Poste,
d’usagers... afin d’aborder I’ensemble des problématiques et présenter des solutions
conformes & 1’intérét des usagers de ce service notamment en terme de maillage territorial
du réseau de la Poste et de niveaux de services associés.
<% de travailler en collaboration avec les élus afin de définir les besoins et adapter au mieux
I’implantation des bureaux

12- Questions diverses

. Décisions prises en application de la délégation du conseil au Maire
Trois déclarations d’intention d’aliéner sont parvenues en mairie pour lesquelles la
commune n’a pas exercé son droit de préemption.

& Le Rotary Club « Sisteron-Val de Durance » remercie la commune pour sa participation a la
collecte de lunettes. C’est plus de 30 000 lunettes qui ont été collectées sur le district.

% La production « la JolieProd » réalise un documentaire « il faut sauver la Provence ». Elle
recherche des vidéos du barrage de I’Escale.

L’ordre du jour du conseil municipal étant épuisé, la séance est levée 4 19h 40mn.

Le secrétaire de séance,

Edwige Fayet
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