DEPARTEMENT DES

ALPES DE HAUTE-PROVENCE Mairie dC I,ESCALE
Compte rendu du conseil municipal

’ du 16 octobre 2023
UEscale

Le Conseil Municipal de la Commune de L’ESCALE, diiment convoqué le 10 octobre 2023, s'est
réuni le 16 octobre 2023 a la Mairie. sous la présidence de Monsieur Claude FIAERT. Maire.

Etaient présents : Régis Albert, Christophe Blanc, Dominique Dupin, Claude Fiaert, Sandrine
Figuiere, Franck Ghisalberti, Philippe Guiot, Jean-Michel Guys, Xavier Lacroix, José Pétricola,
Bruno Ramponi,
Absents excusés : Eva Pascal,
Procurations : Brigitte Bourg, pouvoir a Gisé¢le Saunier

Edwige Fayet, pouvoir 8 Dominique Dupin
Secrétaire de Séance : Gis¢le Saunier

Le quorum étant atteint et la séance est ouverte a 19 h.

Le compte rendu du conseil municipal du 28 aoiit 2023 est approuvé a I’unanimité.

I Route Napoléon- lancement du marché

La communauté d’agglomération « Provence Alpes Agglomération » et la commune prévoient des
travaux sur la route Napoléon entre le carrefour de la route de I’Hote et le lotissement « Les
Vergers ». Ces travaux comportent la réfection des réseaux d’eau potable et d’assainissement ainsi
que la création d’un réseau pluvial avec une reprise de la voirie. Ils devraient intervenir dés le mois
de janvier 2024.
Pour I’aménagement de cette voie, la commune assure la maitrise d’ouvrage des infrastructure
d’eau et d’assainissement, des eaux pluviales pour le compte de la communauté d’agglomération.
Le montant prévisionnel des travaux s’éléve a 675 685 € HT dont 35 % a la charge de la commune.

La consultation comprend 2 lots :

Lot 1 terrassements, réseaux humides, et génie civil des réseaux secs

Lot 2 revétements de voirie
Le conseil autorise le lancement de la consultation selon la procédure adaptée ouverte, soumise aux
articles L 2123-1 et R 2123-1-1 du code de la commande publique.
Le conseil précise que les crédits nécessaires au financement de I’ensemble de 1’opération seront
inscrits au budget 2024.
Le conseil donne pouvoir a Monsieur le maire a signer tous les documents se rapportant a la
procédure incluant les attributions des marchés a venir pour les 2 lots définis.

2 décisions modificatives de crédits
Afin de procéder a I’inscription comptable de la cession des terrains « Scala » et Champenaud, pour
la sortie des biens de I’inventaire de la commune, il convient de prévoir les crédits suivants au
chapitre 041.

En dépenses

2111 12 180.€ Terrain Scala Aurore
2112 1000.€ Délaissé de voirie
Champenaud

En recettes
1025 12180 €
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3 convention de gestion des droits de réservation sur les logements sociaux
Quand une commune consent & un apport financier, foncier ou garantit un emprunt pour aider un
bailleur social a réaliser un programme de logements locatifs sociaux, alors elle bénéficie en
échange d’un droit de réservation.

La loi Elan a modifié les modalités de gestion des droits de réservation. Elle acte le passage d’une
gestion en stock a une gestion en flux.

- gestion en stock : les droits de réservation portent sur un nombre de logements défini et sur des
logements identifiés physiquement dans le parc de logement de chaque bailleur social

- gestion en flux : les droits de réservations vont étre transformés en un pourcentage annuel
d’attribution de logements au bénéfice du réservataire

Le conseil doit autoriser la signature des nouvelles conventions avec les bailleurs sociaux qui
devront intervenir avant le 24 novembre 2023.

4 tarif portage repas
Monsieur le maire informe le conseil municipal que le prix du repas du portage a domicile n’a pas
évolué depuis janvier 2022 malgré 1’augmentation des tarifs du prestataire.
Il rappelle que le prix du repas facturé au bénéficiaire (6,60 €) est trés inférieur au prix facturé par le
prestataire de service (8.90 €).

Conscient de I’'importance de maintenir ce service social a un cofit accessible, le conseil fixe le colt
du repas 47,50 € a compter du 1 janvier 2024 par 12 voix pour et 2 abstentions.

5 SDE 04 bornes de recharge
Depuis sa création en 2014, le syndicat d’énergiec des AHP accompagne ses 198 communes
membres dans leurs projets et actions de transition énergétique.
A ce titre et dans I’optique d’anticiper les évolutions de fonds en matiére de mobilité, le syndicat a
proposé aux communes volontaires un transfert de leur compétence « infrastructures de recharge de
véhicules électriques » (IRVE) afin de déployer un réseau public départemental unifié et
opérationnel toute ’année. Le réseau compte désormais 72 bornes sur I’ensemble du département.
Le syndicat propose une convention, pour la participation au déploiement du réseau, établie
jusqu’au 31 décembre 2028.
La participation pour toute nouvelle borne déployée a compter d‘octobre 2023, (avec I’accord
formel de la commune) le syndicat avancera les fonds nécessaires et se chargera de demander toute
subvention mobilisable. Le reste a charge sera partagé a part égale entre la commune et le SDE 04.
La participation de chaque commune disposant d’une borne sera de 850 € HT par an et par borne
Le conseil approuve les termes de la convention de participation pour I’installation de bornes de
recharge et autorise monsieur le maire 4 signer cette convention.

6 recensement de la population
Le maire rappelle qu’aux termes de la loi n® 2002-276 du 27 février 2002 relative a la démocratie de
proximité, les opérations de recensement de la population sont confiées aux communes.
Le recensement de la population de la commune aura lieu du 18 janvier 2024 au 17 février 2024.
Les agents recenseur étant, en application des nouveaux textes, des agents de la commune et en
I’absence de dispositions particuliéres, le recrutement et la rémunération de ces agents s’effectuent
selon le droit commun du statut de la fonction publique territoriale.

1

Le conseil charge Monsieur le Maire de désigner un agent administratif de la commune en qualité
de coordonnateur d’enquéte, chargé de la préparation et de la réalisation des enquétes de
recensement, et de désigner trois agents techniques de la commune (titulaires ou contractuels de
droit public) en qualité d’agents recenseurs. Ces agents bénéficieront d’une augmentation de leur
régime indemnitaire pour compenser les nouvelles responsabilités demandées pour les besoins de
ces missions selon les modalités d’application fixées par la délibération de principe relative au
régime indemnitaire
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7 référent déontologue élu local
Conformément a ’article L.111-1-1 du code général des collectivités territoriales, chaque élu local
peut consulter un référent déontologue, chargé de lui apporter tout conseil utile au respect des
principes déontologiques consacrés dans la charte de 1’élu local.
Depuis le 1 juin 2023, il appartient a chaque collectivité de procéder a la désignation de son
référent déontologue par I’adoption d’une délibération spécifique. Le référent déontologue peut étre
mutualisé entre plusieurs collectivités.
Dans cette optique, le centre de gestion 04, bien que ¢a ne rentre pas dans le champ de ses
compétences dont les missions concernent la gestion du personnel, propose d’accompagner les
communes. Le CDG 04 a contacté deux personnalités qui ont accepté de se mettre a disposition des
élus pour répondre a leurs interrogations.
- monsieur Philippe DE MESTER, retraité de la fonction publique d’Etat
- monsieur Guy PAGLIANO, retraité de la fonction publique territoriale

Domaine d’intervention

Le référent déontologue peut étre saisi, pour avis, par un élu sur toute question le concernant
personnellement relative a I’application de la charte de 1’élu local annexée a la présente et des lois
applicables en la matiere. L’avis rendu est personnel et confidentiel.

Il est tenu au secret professionnel dans le respect des article 226-13 et 226-14 du code pénal et a la
discrétion professionnelle pour tous les faits, informations ou documents dont il a connaissance
dans I’exercice ou a I’occasion de I’exercice de ses fonctions.

L’avis rendu n’est pas destiné & étre rendu public, sauf volonté exprimée par I’élu.

Toutefois, des lors que son avis ou sa recommandation vis-a-vis de 1’élu met en lumiére un
dysfonctionnement administratif ou une situation pouvant engager la responsabilité du
maire/président ou celle de la collectivité/établissement public, le référent déontologue en informe
le maire/président et garantit ’anonymat de I’élu qui lui a demandé conseil sur sa situation
professionnelle.

Saisine :

Le référent déontologue peut étre saisi par tout élu local de la commune.

Indemnisation :

Le référent déontologue est indemnisé de vacation conformément a ’arrété du 6 décembre 2022,
soit d’un montant de 80 € par dossier.

8 Questions diverses
Décisions prises en application de la délégation du conseil au Maire
Monsieur le maire informe le conseil qu’une déclaration d’intention d’aliéner est parvenues en

mairie depuis le dernier conseil municipal, pour lequel il a renoncé, au nom de la commune, a
exercer son droit de préemption urbain.

Le secrétaire de séance,
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