ALPES DR EADTETROVENCE Maivie de 'ESCALE
Compte rendu du conseil municipal
A du 28 janvier 2019

UEscale

Le Conseil Municipal de la Commune de L’ESCALE, diment convoqué le 23 janvier 2019, s'est
réuni le 28 janvier 2019 a la Mairie, sous la présidence de Monsieur Claude FIAERT, Maire.

Etaient présents : Régis Albert, Brigitte Bourg, Sandrine Celotto, Cédric Chaland, Claude Fiaert, Jean-
Paul Lauga, José Petricola, Bruno Ramponi, Giséle Saunier,

Absents excusés : Lise Allouard, Bernard Roussel, Jean-Marc Tournaire

Procurations : Carole Roux, pouvoir a Cédric Chaland

Secrétaire de Séance : Sandrine Celotto

Le quorum étant atteint et la séance est ouverte a 19 h.

Le compte rendu du conseil municipal du 17 décembre 2018 est approuvé a 1’unanimité.

Convention d’occupation de locaux avec la PAA
Accueil Collectif de Mineurs

La commune de L’Escale autorise par convention la communauté d’agglomération « Provence
Alpes Agglomération » a occuper les locaux nécessaires a I’exercice de la compétence transférée en
maticre de gestion de I’accueil de loisirs extrascolaires. La convention établit les conditions
d’occupation, d’entretien et de réparation ainsi que les dispositions financiéres entre la PAA et la
commune.

La répartition financiére s’établit au temps d’occupation selon la clé suivante :

Nb de jours d’ouverture de 1’accueil
Nb de jours d’ouverture du batiment

Montant des charges réelles X

La durée de la convention est liée a ’exercice de la compétence transférée a 1’agglomération.
Le conseil municipal approuve a I’unanimité les termes de la convention d’occupation des locaux et
autorise le maire a signer tous documents relatifs a I’exécution de cette convention.

Convention d’adhésion au service CHSCT du centre de gestion

Le centre de gestion 04 a créé depuis plusieurs années un service d’hygiéne et de sécurité. Le CDG
met a disposition des collectivités adhérentes un conseiller qui intervient notamment dans les
domaines suivants :

» Information sur la réglementation et conseils sur sa mise en ceuvre

> Aide a la mise en place et formation des assistants de prévention
La participation aux frais de fonctionnement du service est calculée comme suit :

» Une part fixe annuelle est de 300€

» Une part variable de 0.12 % de la masse salariale
Le conseil municipal approuve a 'unanimité 1’adhésion au service du Comité d’Hygiéne et de
Sécurité et de Conditions de Travail du centre de gestion.
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Indemnités des élus

Les indemnités de fonctions des €lus sont réglementées et plafonnées sur les indices de la fonction
publique. Une modification de I’indice terminal de [’échelle indiciaire prend effet au
1¥ janvier 2019, soit indice brut 1027. Or, la délibération fixant les indemnités du maire et des
adjoints datant de 2014 fait référence a I’indice 1015, aujourd’hui obsoléte.

Le conseil municipal fixe le montant de 1’indemnité des élus par référence a I’indice brut terminal
de I’échelle indiciaire de la fonction publique territoriale.

Locations de terres

Avec ’acquisition de la propriété de Monsieur et Madame Molina, la commune devient responsable
de I’entretien des parcelles de terrain constituant une unité fonciére de 4251 m2.

Le conseil municipal autorise, a I’'unanimité, le maire a négocier une mise en location de ces terres
pour une bonne gestion et un entretien régulier.

Acquisition de mobilier —demande de subventions FIPHFP
Suite a la visite annuelle aupres du service de médecine professionnelle, le médecin a préconisé la
mise a disposition de tabourets ergonomiques aux agents de 1’école maternelle. Le cotit d’un siege
est d’environ 600 € soit un colt total 1200 € HT. La commune peut obtenir une aide financiére

d’environ 550 € au titre du fonds d’aide au maintien dans 1I’emploi (dossier géré par le CDG 04).
Le conseil approuve a I’unanimité ce projet d’acquisition et sollicite I’aide de la FIPHFP.

L’ordre du jour du conseil municipal étant épuisé, la séance est levée a 19 h 30 mn.

Le secrétaire de séance,

Sandrine Celotto
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